MERKBLATT

Uber die gesetzlichen Erfordernisse einer ordnungsgemalien Klageschrift (88 253,

130, 131 Zivilprozessordnung)

Die stets in doppelter Ausfertigung einzureichende Klageschrift muss enthalten:

1. die Bezeichnung der Parteien und ihrer gesetzlichen Vertreter nach Namen,

Beruf oder Gewerbe mit vollstandiger Anschrift;

2. die Bezeichnung des Gerichts, an das die Klage gerichtet wird;

3. die bestimmte Angabe des Gegenstandes und des Grundes des erhobenen

Anspruchs;

4. einen bestimmten Antrag unter Angabe der zur Begriindung des Antrags

dienenden tatsachlichen Verhéaltnisse;

5. die Bezeichnung der Beweismittel, deren sich die Partei zum Nachweis

tatsachlicher Behauptungen bedienen will.

Der Klageschrift sind die in den Handen der Partei befindlichen Urkunden
(Arbeitsvertrag, Schriftwechsel, Abrechnungen und Ahnliches), auf die in der Klage
Bezug genommen wird, in Urschrift oder in Abschrift bzw. Ablichtung beizuftigen. Bei

Zeugen ist deren vollstandige Anschrift anzugeben.

Das anliegende Muster einer Klage dient zur Verdeutlichung der oben aufgefiihrten

gesetzlichen Erfordernisse einer Klageschrift.



Muster einer Klageschrift

An das Kreuztal, den 17.11.2022
Arbeitsgericht Siegen

Koblenzer Stral3e 7

57072 Siegen

Klage

des Drehers Johann Béar, RheinstralRe 3, 57223 Kreuztal
geboren am 24.12.1955, verheiratet, 3 Kinder,

-Klager-
gegen
die Gesellschaft fur Stahlhandel GmbH, Sudstral3e 3, 57223 Kreuztal
vertreten durch den Geschéftsfihrer Paul Rose
-Beklagte-
Ich erhebe Klage und beantrage,
1. festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien durch die

am 10.11.2022 zum 24.11.2022 ausgesprochene Kindigung der
Beklagten, mir zugegangen am 10.11.2022, nicht aufgeltst worden ist,

und / oder

2. die Beklagte zu verurteilen, an den Klager 888,80 EUR brutto/netto zu
zahlen,

und / oder

3. die Beklagte zu verurteilen, an den Klager folgende Gegenstande
herauszugeben (zum Beispiel)

Ausdruck der Kopie der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fir das
Jahr 2022

Urlaubsbescheinigung



Arbeitsbescheinigung gemal § 312 SGB IlI

Begrindung:

In der Klagebegriindung mussen Angaben tber die Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses, Uber die Hohe des vereinbarten Lohnes und etwaige sonstige
Vereinbarungen enthalten sein. Bei Zahlungsanspriichen ist anzugeben, aus
welchen Umstanden sie sich ergeben sollen. Sie sind nach Mdglichkeit genau zu
berechnen und zu beziffern.

Johann Bar
(eigenhandige Unterschrift)



Hier weitere Formulierungen von Antréagen:

Die/Der Beklagte wird verurteilt, an den/die Klager/in die auf den Namen lautenden
Arbeitspapiere, bestehend aus ... herauszugeben.

Die/Der Beklagte wird verurteilt, an den/die Klager/in eine Arbeitsbescheinigung gem.
§ 312 SGB Il zu erteilen.

Die/Der Beklagte wird verurteilt, dem/der Klager/in ein qualifiziertes Zeugnis zu
erteilen, das Auskunft Uber die ausgetbten Téatigkeiten gibt und sich auch auf
Verhalten und Leistung erstreckt.

Es wird festgestellt, dass das zwischen den Parteien begriindete Arbeitsverhaltnis
weder durch die am ... zugegangene fristlose Kiindigung vom ... noch durch die am
... zugegangene fristgerechte Kiindigung vom ... aufgeldst wurde, sondern
fristgemal bis zum ... fortbesteht.

Es wird festgestellt, dass das zwischen den Parteien begriindete Arbeitsverhaltnis
durch die am ... zugegangene fristlose Kiindigung vom ... nicht aufgeldst wurde,
sondern fristgeman bis zum ... fortbesteht.

Es wird festgestellt, dass das zwischen den Parteien begriindete Arbeitsverhaltnis
durch die am ... zugegangene fristgerechte Kiindigung vom .... nicht aufgelost
wurde, sondern fortbesteht.

Es wird festgestellt, dass das zwischen den Parteien begrindete Arbeitsverhéaltnis
Uber den ... hinaus bis zum ... fortbestanden hat.

Die/Der Beklagte wird verurteilt, den/die Klager/in bis zum rechtskraftigen Abschluss
des Rechtsstreits als ... (Angabe der Tatigkeit) weiter zu beschatftigen.

Die/Der Beklagte wird verurteilt, an den/die Klager/in auf dessen Konto bei ...
(Versicherungsgesellschaft, etc.) einen Betrag von EUR ... als vermdgenswirksame
Leistung zu zahlen.



Die/Der Beklagte wird verurteilt, an den/die Klager/in einen Betrag von EUR
brutto/netto ... sowie weitere ... EUR brutto/netto nebst ... % Zinsen seit dem ... zu
zahlen.

Die/Der Beklagte wird verurteilt, das am ... erteilte Zeugnis in folgenden Punkten zu
berichtigen:

Die/Der Beklagte wird verurteilt, die Abmahnung vom ... aus der Personalakte zu
entfernen.

Die Klage wird nachtréglich zugelassen.



Hier entsprechende Formulierungen von Begrindungen:

Die Beklagte hat mir am die in Kopie anliegende Abmahnung ausgehandigt. Die
Abmahnung ist ungerechtfertigt und daher rechtsunwirksam.

Die/Der Beklagte hat mein Arbeitsverhaltnis am ... zum ... gekindigt. Die Kiindigung
ist mir am ... zugegangen. Die/Der Beklagte beschatftigt regelmallig mehr als zehn
Arbeitnehmer (ohne Auszubildende). Die Kindigung ist nicht durch Grinde, die in
meiner Person oder in meinem Verhalten liegen, bedingt. Es bestehen keine
dringenden betrieblichen Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung
entgegenstehen. Die Kindigung ist daher sozial ungerechtfertigt und
rechtsunwirksam. Ein Betriebsrat besteht (nicht).
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